
1 
 

GRUPPO DI AZIONE LOCALE VENEZIA ORIENTALE 
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione 

 
 

n. 13 del 23 gennaio 2019 
 

 
OGGETTO: Attuazione del P.S.L. “Punti Superfici Linee nella Venezia Orientale” approvato 
nell’ambito del Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale (FEASR) CLLD LEADER 2014/2020 Misura 
19 - Sviluppo locale Leader del PSR 2014-2020 Intervento 19.4.1 - Sostegno alla gestione e 
all'animazione territoriale del GAL”. Attuazione del P.d.A. del GAC “Promuovere lo sviluppo 
dell’economia marittima e lagunare della costa veneziana” approvato nell’ambito del Fondo 
europeo per gli affari marittimi e la pesca (FEAMP) 2014/20 Azione 11 “Gestione e animazione del 

GAC”. Attuazione Progetti della Programmazione 2014-2020. Figura di supporto all’Ufficio 
Amministrazione. Proroga contratto di lavoro dipendente a Tempo Determinato della Dr.ssa 
Francesca Ioppi 
 
 
Oggi mercoledì 23 gennaio 2019 alle ore 13,00 presso la sede di VeGAL in via Cimetta, n.1 a Portogruaro 

(VE), si riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Associazione denominata GRUPPO DI AZIONE LOCALE 

VENEZIA ORIENTALE, per la trattazione del seguente ordine del giorno: 
1. aggiornamento su crediti residui anni precedenti; 
2. piano di comunicazione 2019; 
3. PSL CLLD FEARS 2014/20 (approvazione bandi; aggiornamenti); 
4. PDA CLLD FEAMP 2014/20 (affidamenti; partecipazione misura 5.68 FEAMP; progetto tartatur; 

aggiornamenti); 

5. programmazione 2021/27; 
6. progetti in corso e previsti (partecipazione iv^ call uia e med; aggiornamenti); 
7. personale e uffici; 
8. varie ed eventuali; 
9. approvazione verbale. 

 
Si elencano di seguito i Consiglieri presenti/assenti: 
N. Nome e Cognome Ruolo Ente rappresentato Componente Presente/ 

Assente 

1. Domenico Favro Presidente Comune di Concordia 
Sagittaria 

Pubblica Assente 

2. Giampietro Orlandi  Vicepresidente Agri Venezia, CIA Venezia, 
Coldiretti Venezia e 
Confagricoltura Venezia  

Privata/Parti 
economiche sociali 

Presente 

3. Simone Pivetta  Consigliere Comune di Ceggia 
 

Pubblica Assente 

4. Loris Pancino Consigliere CNA Venezia Privata/Parti 
economiche sociali 

Presente 

5. Alberto Teso Consigliere Confcommercio Venezia  
 

Privata/Parti 
economiche sociali 

Presente 

 
E’ presente inoltre: 
- Giancarlo Pegoraro (Direttore del GAL). 

 
Assume la presidenza il Vicepresidente Giampietro Orlandi e verbalizza i lavori della seduta l’ing. Giancarlo 
Pegoraro, Direttore. 
 

Il Vicepresidente, constatata e fatta constatare la regolare costituzione del Consiglio di Amministrazione, 
dichiara aperti i lavori alle ore 13,30. 

 
Il Vicepresidente passa alla trattazione del settimo punto all’odg, relativo al funzionamento degli uffici e al 
personale. In merito alla proroga del contratto di lavoro dipendente a Tempo Determinato della Dr.ssa 
Francesca Ioppi, il CdA così si esprime. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
Premesso che: 

- in considerazione dell’aumentata attività amministrativa connessa alla realizzazione dei Piani e Progetti 
approvati, in particolare legata alle procedure di acquisto ad evidenza pubblica che VeGAL è tenuta a 
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rispettare in qualità di organismo di diritto pubblico e alle procedure di rendicontazione dei contributi 
di cui l’Associazione è beneficiaria, VEGAL a fine 2017 aveva ritenuto opportuno predisporre un avviso 

di selezione, per una figura di supporto all’Ufficio Amministrazione al fine di raccogliere e valutare i 
profili più adatti nel caso si rendesse necessario l’ampliamento dell’organico; 

- con delibera n.91 del 19.9.2017 il CdA di Vegal aveva quindi approvato un avviso per la selezione con 
procedura comparativa di un dipendente a supporto dell’Ufficio Amministrazione, disponendone la 

pubblicazione sul sito internet di VeGAL, sezione “Amministrazione trasparente/Affidamenti e 
incarichi”, con preghiera di diffusione agli associati; 

- per la copertura di tale ruolo a bilancio previsionale 2018 sono stati stanziati 23.850,00€/annui lordi 
omnicomprensivi di tutti gli oneri a carico di Vegal, per un contratto a tempo determinato, III livello, 
part time di 28 ore/settimanali; 

- in particolare la figura ricercata riguardava una posizione amministrativa da dedicare alle seguenti 
mansioni: espletamento procedure di affidamento esterno in tutte le sue fasi, dalla scelta della 

procedura alla sottoscrizione e verifica esecuzione del contratto; attività di rendicontazione, assistenza 
alle istruttorie dei progetti presentati dai beneficiari nei Bandi pubblicati da VEGAL nell’ambito di 
iniziative CLLD 2014/20 ed altre attività amministrative; è stato offerto un Contratto (CCNL Commercio 
e servizi) a tempo determinato part-time: 24 ore/settimana (ampliabile, se necessario, a 30 o full 
time), con durata 1 anno (ampliabile, se necessario, a 3 anni e successivamente in contratto a tempo 
indeterminato); con un inquadramento non superiore al 2° livello; 

- erano pervenute 35 candidature e, dopo l’espletamento della selezione operata, con delibera n.113 

del 20.12.2017 è stata approvata la graduatoria finale composta da 8 candidati, pubblicata sul sito 
web di VeGAL; 

- la graduatoria è stata scorsa per rinuncia della prima candidata in graduatoria e, con determinazione 
n.1 del 29.1.2018, poi ratificata dal CdA con delibera n. 24 del 29 marzo 2018, il Presidente di Vegal 
ha: 

▪ approvato l’assunzione della dott.ssa Francesca Ioppi, residente a S. Donà di Piave (VE);  

▪ proposto alla nuova dipendente di iniziare con contratto dipendente a Tempo Determinato per 
un periodo di 1 anno (12 mesi) dalla sottoscrizione del contratto, Part Time di 24 ore/settimanali, 
III^ livello del CCNL Commercio e servizi, per un costo indicativo di €15.000,00 lordi su base 
annua oltre gli oneri a carico di Vegal (per un totale di circa €21.000,00/annui lordi 
omnicomprensivi di tutti gli oneri a carico di VeGAL), per svolgere il ruolo di supporto al 
Responsabile Amministrativo e Finanziario, con particolare esperienza in materia di appalti 
pubblici, nell’ambito dell’attività svolta per il PSL “Punti  Superfici  Linee nella Venezia Orientale” 

approvato nell’ambito del Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale (FEASR) CLLD LEADER 
2014/2020, per il PdA “Promuovere lo sviluppo dell’economia marittima e lagunare della costa 
veneziana” approvato nell’ambito del Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca  (FEAMP) 
2014/2020 e per tutti i progetti della Programmazione 2014-2020; 

- in data 29.01.2018 è stata sottoscritto il contratto con la dr.ssa Francesca Ioppi, della durata di 1 
anno con scadenza il 31/01/2019; 

- in considerazione quindi dell’aumentata attività amministrativa (legata in particolare alla 
rendicontazione dei contributi ed alle procedure di acquisto ad evidenza pubblica che VeGAL è tenuta 
a rispettare in qualità di organismo di diritto pubblico connessa alla realizzazione degli ulteriori progetti 
di cooperazione approvati nel corso del 2018 (Interreg ITA-SLO “PRIMIS” e “WALK OF PEACE”, Interreg 
ITA-HR “FAIRSEA”, FEAMP “TARTATUR” del PdA del FLAG) e che verranno approvati nel 2019 
(“VENETO RURALE” del PSL LEADER), si rende opportuno la proroga del contratto sottoscritto in data 
29.01.2018 da parte della dr.ssa Francesca Ioppi fino al 31.01.2020; 

- per la copertura di tale ruolo a bilancio previsionale 2019 sono stati stanziati 20.670,00€/annui lordi 
omnicomprensivi di TFR e di tutti gli oneri a carico di Vegal, per un contratto a tempo 
determinato, III livello, part time di 24 ore/settimanali; 

- con delibera n. 53 del 27.9.2018 il CdA di VeGAL ha approvato le integrazioni alle procedure per 
l’approvazione di atti e deliberazioni dei GAL ed azioni a tutela del conflitto di interesse nell’attività di 
gestione; 

- il Vicepresidente di VeGAL ha provveduto ad accertare che i componenti del Consiglio di 

Amministrazione sono a conoscenza delle disposizioni assunte dal GAL e delle normative di Legge in 

materia del conflitto di interesse e conseguenti obblighi a cui sono tenuti (obblighi di adeguata 
informativa e di astensione); 

- il Vicepresidente ha invitato i Consiglieri a manifestare l’eventuale esistenza di potenziali interessi in 
relazione all’oggetto della presente deliberazione, rendendo apposita dichiarazione che viene allegata 
agli atti della presente riunione consiliare;  

- alle operazioni di voto partecipa la maggioranza prevista dall’art.34 paragrafo 3 lett.b) del Reg. (CE) 
n.1303/2013; 

fatte le debite valutazioni e verifiche e sottoposto a votazione il provvedimento, il Cda di VeGAL 
all’unanimità e con voto palese 
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DELIBERA 
- di approvare le proroga del contratto in essere della Dr.ssa Francesca Ioppi, che avrà termine alla data 

del 31/01/2019, per 1 ulteriore anno, fino al 31 gennaio 2020; 
- di disporre che il presente atto venga pubblicato nel rispetto delle disposizioni contenute nel D.Lgs. 

33/2013; 
- di confermare che la decisione è assunta in assenza di possibili situazioni di “conflitto di interesse” dei 

componenti dell’organo decisionale, ai sensi del Regolamento approvato con la delibera n.53 del 27.9.2018 
del CdA di VeGAL; 

- di confermare che la decisione è assunta con almeno il 50% dei voti espressi provenienti da componenti 
dell’organo decisionale partecipanti al voto rappresentativi di partner privati.  
 

 
 

 
 
 

Il DIRETTORE 
 

Giancarlo Pegoraro 

               

 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

Il VICEPRESIDENTE 
 

Giampietro Orlandi 

 

 

 


